
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh Stanov záujmového združenia právnických osôb Aliancia sektorových rád 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 10 /4 

Počet vyhodnotených pripomienok 10 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Klub 500 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z) 
  

4. OZ Bez bariéry - Národná platforma proti bariéram 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  



5. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Republiková únia zamestnávateľov 3 (0o,3z) 0 (0o,0z) 
  

7. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

8. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

9. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

10. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

11. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



21. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

26. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



37. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

43. Žilinský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

44. Košický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

45. Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

46. BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

47. Trnavský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

48. Prešovský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

49. Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

50. Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

51. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

52. Únia miest Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 10 (6o,4z) 0 (0o,0z) 

  



Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

Klub 500 

Celému materiálu 

Klub 500 žiada doplniť medzi zakladateľov Aliancie sektorových 

rád aj Klub 500. Zdôvodnenie: Klub 500 sa stotožňuje so 

zámermi a preambulou materiálu, keďže medzi ciele Klubu 500 

od jeho založenia patrí mimo iné podpora udržateľnej 

ekonomickej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky, 

zvyšovanie životnej úrovne obyvateľstva a efektívne zvyšovanie 

zamestnanosti. Klub 500 je zástancom intenzívnej spolupráce 

medzi ústrednými orgánmi štátnej správy a zástupcami 

zamestnávateľov a ako zástupca zamestnávateľov sa už 20 rokov 

zúčastňuje na legislatívnom procese. Naviac zástupcovia 

spoločností vo vlastníctve členov Klubu 500 sú zapojení do 

činností v rámci národných projektov Národná sústava povolaní a 

Národná sústava kvalifikácií. Klub 500 preto žiada, aby bol 

priamo zapojený do aktivít v rámci predmetu činnosti Združenia 

definovanom v čl. II Stanov ako zakladajúci člen združenia. 

Z N Podľa § 35b ods. 2 zákona o službách 

zamestnanosti schváleného NR SR dňa 

6.12.2022 a účinného od 01.01.2023  

sú členmi Aliancie sektorových rád 

MPSVaR SR a MŠVVaŠ SR. Ďalšími 

členmi Aliancie sektorových rád majú 

právo byť reprezentatívne združenia 

zamestnávateľov a reprezentatívne 

združenia odborových zväzov podľa č. 

103/2007 Z. z. o trojstranných 

konzultáciách na celoštátnej úrovni a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o tripartite). Vzhľadom na to, 

že Klub 500 nie je reprezentatívnym 

združením zamestnávateľov podľa 

zákona o tripartite, nemôže byť členom 

Aliancie sektorových rád. 

MHSR 

Doložka vybraných vplyvov 

Odporúčame predkladateľovi v časti 10. "Poznámky" popísať 

potenciálny pozitívny vplyv na PP. Odôvodnenie: Založenie 

Aliancie sektorových rád prinesie do budúcna aj pozitívne 

potenciálne vplyvy na podnikateľské prostredie v oblasti podpory 

a rozvoja celkového trhu práce u zamestnávateľov, či 

zamestnancov – vznik nových pracovných miest, príprava 

O A 
 



kvalifikovanej pracovnej sily, vznik nových povolaní, vysoká 

miera odbornosti v špecifických oblastiach atď. 

MSSR 

K čl. XIII 

Navrhujeme doplniť ustanovenie, že združenie sa zrušuje, ak jeho 

orgány nie sú funkčné viac ako rok. 

O N Podľa § 20j Občianskeho zákonníka 

pred zánikom združenia sa vyžaduje 

likvidácia, ak imanie združenia 

neprechádza na právneho nástupcu. 

Združenie zaniká výmazom z 

registrácie. Tieto ustanovenia 

nepredpokladajú zrušenie združenia, ak 

jeho orgány nie sú funkčné viac ako 

rok. 

MSSR 

K čl. VII časť B 

Pojem „vyrovnanie“ používal zákon č. 328/1991 Zb. o konkurze 

a vyrovnaní v znení neskorších predpisov, ktorý bol zrušený 

zákonom č. 7/2005 Z. z a preto navrhujeme použiť terminológiu 

zákona v platnom znení. 

O A Pojem „povolenie vyrovnania“ 

nahradený pojmom „povolenie 

reštrukturalizácie“. 

OZ BB 

Celému materiálu 

Vzhľadom na princíp participácie verejnosti navrhujeme začleniť 

do zakladajúcich členov a následne aj do ďalších štruktúr 

združenie práv. osôb zástupcov subjektov mimovládneho sektoru, 

ktorý je zastrešený Úradom splnomocnenca vlády pre ROS pri 

MV SR. Keďže zadávateľ neuviedol možnosť zadania Zásadnej 

pripomienky, uvádzame, že túto pripomienku považujeme za 

zásadnú. 

O N Podľa § 35b ods. 2 zákona o službách 

zamestnanosti schváleného NR SR dňa 

6.12.2022 a účinného od 01.01.2023  

sú členmi Aliancie sektorových rád 

MPSVaR SR a MŠVVaŠ SR. Ďalšími 

členmi Aliancie sektorových rád majú 

právo byť reprezentatívne združenia 

zamestnávateľov a reprezentatívne 

združenia odborových zväzov podľa č. 

103/2007 Z. z. o trojstranných 



konzultáciách na celoštátnej úrovni a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o tripartite).  

PMÚSR 

K článku VI. 

Jedným z hlavných cieľov združenia má byť zlepšovanie 

hospodárskeho prostredia, avšak predkladateľ podmieňuje 

žiadosť o prijatie do združenia Aliancia sektorových rád 

členstvom v Hospodárskej a sociálnej rade SR . Keďže členovia 

Hospodárskej a sociálnej rady sú pevne stanovení, podmienenie 

členstva v združení Aliancia sektorových rád o členstvo v 

Hospodárskej a sociálnej rade SR tak okruh potenciálnych 

nových členov zužuje na aktuálnych členov Hospodárskej a 

sociálnej rady Slovenskej republiky a neumožňuje tak prístup 

iným novým členom, čo nemusí byť na prospech dosiahnutia 

cieľa, ktorý si predkladateľ stanovil, keďže by sa tak mohli 

aktívne zapojiť aj iné subjekty. Ponechávame tak na 

predkladateľa prehodnotenie tejto podmienky. 

O N Podľa § 35b ods. 2 zákona o službách 

zamestnanosti schváleného NR SR dňa 

6.12.2022 a účinného od 01.01.2023  

sú členmi Aliancie sektorových rád 

MPSVaR SR a MŠVVaŠ SR. Ďalšími 

členmi Aliancie sektorových rád majú 

právo byť reprezentatívne združenia 

zamestnávateľov a reprezentatívne 

združenia odborových zväzov podľa č. 

103/2007 Z. z. o trojstranných 

konzultáciách na celoštátnej úrovni a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o tripartite).  

PMÚSR 

K členskému príspevku 

V materiáli predkladateľ vo viacerých článkoch spomína ročný 

členský príspevok alebo vstupný členský príspevok, avšak 

samotný materiál neobsahuje informáciu, ako bude jeho výška 

určená a na základe čoho bude vypočítaná. Z toho dôvodu úrad 

predkladateľovi odporúča buď poznámkou pod čiarou túto 

informáciu doplniť, alebo v texte materiálu doplniť, že parametre 

pre určenie členského príspevku budú uvedené v ďalších 

dokumentoch združenia spolu s ich konkretizáciou. 

O N Podľa čl. VIII bodu 6 písm. d) návrhu 

stanov o výške členského príspevku 

rozhoduje Členská schôdza. 

 



RÚZSR 

Čl. VI ods. 2 

RÚZ navrhuje vypustiť inštitút čestného členstva Odôvodnenie: 

RÚZ navrhuje vypustiť inštitút čestného členstva. Čestné členstvo 

by mohlo mať zmysel v prípade členstva fyzických osôb ako 

ocenenie ich konkrétnych aktivít a zásluh. V prípade právnických 

osôb však tento koncept považujeme za zbytočný – právnické 

osoby síce môžu mať dobrú povesť nemožno však pri nich 

hovoriť o osobnej zásluhe tak ako je tomu v prípade fyzických 

osôb. V prípade ak by Aliancia chcela oceniť príspevok tretích 

osôb k rozvoju vzdelávania môže tak urobiť iným spôsobom 

napr. udelením ceny. 

Z A Text bol vypustený.  

RÚZSR 

Čl. XI ods. 3 

V uvedenom ustanovení namiesto navrhovanej druhej vety 

žiadame nasledovný text: Alternatíva 1 „Generálny riaditeľ koná 

spoločne aspoň s tromi členmi Správnej rady, z ktorých aspoň 

jeden musí byť zástupcom odborov, aspoň jeden zástupcom 

zamestnávateľov a aspoň jeden zástupcom štátu, ak celková 

hodnota zmluvy, záväzku alebo iného plnenia presiahne finančné 

limity uvedené v prvej vete“ Alternatíva 1 „Generálny riaditeľ 

koná spoločne aspoň s dvomi členmi Správnej rady, ak celková 

hodnota zmluvy, záväzku alebo iného plnenia presiahne finančné 

limity uvedené v prvej vete. Generálny riaditeľ nesmie konať 

spoločne s dvomi členmi Správnej rady, ktorí sú zástupcami 

odborov, alebo s dvomi členmi Správnej rady, ktorí sú 

zástupcami zamestnávateľov, alebo s dvomi členmi Správnej 

rady, ktorí sú zástupcami štátu.“ Odôvodnenie: S cieľom lepšej 

kontroly a transparentnosti nakladania s prostriedkami navrhuje 

Z A Text bol upravený podľa navrhovanej 

alternatívy 1.  



upraviť právo generálneho riaditeľa konať pri zmluvách vyššej 

hodnoty tak, že: Alternatíva:1 Bude konať aspoň s tromi členmi 

správnej rady, z ktorých každý bude zastupovať jedného zo 

sociálnych partnerov Alternatíva 2: Bude konať aspoň s dvoma 

členmi správnej rady, pričom nebude prípustné, aby konal 

spoločne s dvomi zamestnávateľmi, dvomi odborármi, alebo 

dvomi zástupcami štátu. Prípustné kombinácie sú potom len 

nasledovné: zástupca štátu – zástupca odborov, zástupca štátu – 

zástupca zamestnávateľov, zástupca zamestnávateľov – zástupca 

odborov. 

RÚZSR 

Čl. XII ods. 2 

V uvedenom ustanovení navrhujem doplniť vetu: „Združenie nie 

je oprávnené svojím majetkom ručiť a ani žiadnym iným 

spôsobom zabezpečiť plnenie akéhokoľvek záväzku svojich 

členov, alebo tretích osôb.“ Odôvodnenie: Navrhujeme doplniť 

uvedený text, aby sa dosiahol deklarovaný účel tohto ustanovenia 

– t.j. že zdroje združenia sa použijú výlučne na aktivity súvisiace 

so zabezpečovaním činnosti združenia. 

Z A Text bol doplnený.  

 

 


